Hallbarhetspolicy

Granskas arligen i augusti av koncernledningen

Hallbarhet star standigt i fokus i Svenska Méassan Gothia Towers verksamhet. Vi bedriver hallbarhet
utifran ett helhetsperspektiv med utgangspunkt i ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.

Vi konkretiserar vara insatser genom att bland annat:
=  Folja vara principer for hallbar utveckling, vilka finns listade nedan.

=  Anvanda naturens och havets resurser pa ett ansvarsfullt satt.
= Spara pa energi och byta fran fossila till fornybara energislag.

= Klimatkompensera egna tjansteresor med flyg genom att investera motsvarande
utslappskostnader i hallbarhetsférbattrande atgarder inom verksamheten.

=  Strava efter att uppna en langsiktigt hallbar niva avseende resursforbrukning, transporter
och utslapp till luft och vatten.

= Driva var verksamhet sa att vi sa langt det ar mojligt undviker kemiska &mnen och material
som ar skadliga for manniskor och miljo.

= Gora medvetna val och anvanda ekologiska och narproducerade ravaror i sa stor
utstrackning som mojligt.

= Arbeta forebyggande med standig forbattring som mal samt folja tillampliga lagar inom
hallbarhetsomradet.

=  Systematiskt arbeta med mangfald, jamstalldhets- och tillganglighetsfragor.

= Standigt strava efter att driva vara affarer, inkdp och upphandlingar sa att de bidrar till bade
det lokala och det globala samhallets hallbara utveckling.

= Kommunicera vart hallbarhetsarbete pa ett sdtt som 6kar engagemanget och kunskapen hos
vara egna medarbetare, kunder och leverantorer.

=  Erbjuda en milj6é som framjar vara medarbetares och gaster valbefinnande.

Genom att agera enligt denna policy kan vara besokare, gaster och kunder med gott samvete ta del
av var verksamhet samt bidra till var gemensamma stravan i att skapa ett hallbart samhalle.
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Principer for hallbar utveckling

Hallbarhet ar en grundlaggande del i var vision om att bli Europas mest attraktiva motesplats genom
att erbjuda den basta helhetsupplevelsen. Hallbarhet ska vara en naturlig och integrerad del av vart
arbete, dar vi behover agera ansvarsfullt for att bidra till en mer hallbar framtid och moéta FNs
globala hallbarhetsmal. Hallbarhet star standigt i fokus i var verksamhet och ar ett av koncernens
strategiska fokusomraden. Vi bedriver hallbarhet utifran ett helhetsperspektiv med utgangspunkt i
miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet.

Integrering

Vi ar 6vertygade om att delaktighet fran vara identifierade intressenter ar av yttersta vikt for att
driva var verksamhet framat och mot standiga forbattringar. Delaktigheten skapas genom
systematisk dialog med vara intressenter dar rutiner for dialogen och dess analys ar integrerad i var
verksamhet och dess fokusomradens processer och rutiner.

Integritet

Vi ska alltid bedriva var verksamhet med hog integritet och moral. Koncernen ska styras och agera i
enlighet med de lagar och forordningar som finns upprattade for verksamheten och i samhallet,
samt ta ansvar for och skapa engagemang kring policys, beslut och verksamhetens aktiviteter.

Vi respekterar personlig vardighet, integritet och rattigheterna hos varje manniska vi kommer i
kontakt med i vart arbete. Ingen av oss medverkar till att bryta mot eller kringga méanskliga
rattigheter.

Vi vet att delaktighet och mangfald i alla led hjalper oss att ta vara pa varje individs unika méjlighet
att bidra till var framgang. Genom vart systematiska

arbete med likabehandling som for oss innebér att alla manniskor har samma varde och ska bemdtas
med respekt och vardighet oavsett koén, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder lyckas vi med
detta.

Vi ska inte delta i eller stodja nagon korruption. Foretradare for koncernen ska inte erbjuda kunder,
potentiella kunder, leverantorer eller konsulter nagra beléningar eller férmaner som strider mot
etablerad affarspraxis i syfte att fa eller behalla affarsverksamhet eller fa nagon annan otillborlig
fordel.

Var koncern stravar efter att uppratthalla ett 6ppet affarsklimat och en hog affarsetik. | var
verksamhet varnar vi om sdkerhet och respekt for alla de manniskor som berdors av var verksamhet.
Visselblasartjansten ger alla en mojlighet att informera om en misstanke om ett allvarligt
missforhallande. Den &r viktig for att varna god bolagsstyrning och bevara kundernas och
allmanhetens fortroende for oss.
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Forvaltarskap

Hallbarhet ar en grundlaggande del av var vision om att bli Europas mest attraktiva motesplats
genom att erbjuda den basta helhetsupplevelsen. Precis som 6vriga samhallsaktorer behover vi
agera ansvarsfullt for att bidra till en mer hallbar framtid och for att méta de stora utmaningar som
var planet star infor.

Svenska Méssan Gothia Towers skapar varde genom att, parallellt med vara egna hogt stallda
hallbarhetskrav, bidra till vara kunders hallbarhetsarbete. Givet var roll i samhéllet ar det av stor vikt
att i detta sammanhang ha en fortsatt proaktiv roll.

Hallbarhet ska vara en integrerad del i verksamheten och varje affirsomrade samt business support
ska skapa forutsattningar for hur vi ska driva var affar dar [onsamhet och hallbarhet gar hand i hand.
De tre dimensionerna i hallbarhet ska beaktas i samtliga beslut. Hogsta ledningen ska tydligt visa
ledarskap i fraga om hallbarhetsarbetet och sdkerstélla att arbetet ges nddvandiga resurser.

Transparens
Vi star for 6ppenhet och arlighet i handling och kommunikation. Vi stravar efter en konstruktiv och

aterkopplande dialog med vara intressenter. Grundprinciperna ar att kommunikationen ska vara
tydlig, relevant, proaktiv och 6ppen.
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