Hallbarhetspolicy

Granskas arligen i augusti av koncernledningen

Inledning

Svenska Massan Gothia Towers ar en internationell motesanldaggning som samlar manniskor, foretag och idéer
for att skapa kunskapsutbyte, innovation och tillvaxt. Som stiftelsedgd verksamhet med uppdrag att framja
naringslivet tar vi langsiktigt ansvar for att vara moten och upplevelser bidrar till en positiv samhallsutveckling.

Hallbarhet &r en grundldggande del av var vision om att bli Europas mest attraktiva motesplats genom att
erbjuda den basta helhetsupplevelsen. Malbilden for vart samlade hallbarhetsarbete ar att forflytta oss mot
att vara en hdllbar métesplats.

Denna hallbarhetspolicy anger ramarna for hur vi integrerar hallbarhet i verksamheten. Policyn baseras pa vart
Grundldggande atagande fér hdllbar utveckling, vilket beskriver de principer som hallbarhetsarbete utgar
fran. Hallbarhetspolicyn géller for hela Svenska Massan Gothia Towers och omfattar samtliga medarbetare,
affairsomraden och aktiviteter.

Var ansats
Hallbarhet &r ett av vara strategiska fokusomraden och integrerat i var affarsplan. Vi bedriver vart
hallbarhetsarbete utifran dimensionerna miljo, socialt ansvar och ansvarsfull styrning.

| detta arbete atar vi oss att:

e Integrera hallbarhetsaspekter i alla beslut, fran planering och genomférande av evenemang till var
dagliga drift.

e Beakta intressenters behov och férvantningar genom |6pande dialog och vasentlighetsanalys.

e  Folja tillampliga lagar, forordningar och andra bindande krav, samt internationella standarder och
branschpraxis som ar relevanta for var verksamhet och vart hallbarhetsarbete.

e  Arbeta for stindig forbattring genom att mata, folja upp och rapportera vara resultat och lardomar,
samt, nar det ar relevant och mojligt, inkludera evenemangens bredare positiva effekter.

e Strdva efter att minska negativ miljopaverkan genom effektiv resursanvandning och cirkulara floden.

e Framja social hallbarhet genom att varna manskliga rattigheter, sdkerstélla rattvisa arbetsvillkor och
vara en ansvarstagande arbetsgivare. Vi ska erbjuda en inkluderande och tillgdnglig arbetsplats och
motesplats dar manniskor bemoéts med respekt och vardighet.

e Sikerstilla ekonomisk hallbarhet och ansvarsfull styrning genom langsiktig Ionsamhet i kombination
med hallbart viardeskapande. Vi agerar med hog integritet och motverkar korruption.

e Samarbeta med leverantérer och partners for att ta ansvar i vardekedjan och framja hallbar
utveckling genom vara affarsrelationer.

e Oka medvetenheten och engagemanget hos medarbetare, besdkare och andra intressenter genom
kommunikation, utbildning och delaktighet.
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