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Inledning 

Svenska Mässan Gothia Towers är en internationell mötesanläggning som samlar människor, företag och idéer 
för att skapa kunskapsutbyte, innovation och tillväxt. Som stiftelseägd verksamhet med uppdrag att främja 
näringslivet tar vi långsiktigt ansvar för att våra möten och upplevelser bidrar till en positiv samhällsutveckling. 
 
Hållbarhet är en grundläggande del av vår vision om att bli Europas mest attraktiva mötesplats genom att 
erbjuda den bästa helhetsupplevelsen. Målbilden för vårt samlade hållbarhetsarbete är att förflytta oss mot 
att vara en hållbar mötesplats.  
 
Denna hållbarhetspolicy anger ramarna för hur vi integrerar hållbarhet i verksamheten. Policyn baseras på vårt 
Grundläggande åtagande för hållbar utveckling, vilket beskriver de principer som hållbarhetsarbete utgår 
från. Hållbarhetspolicyn gäller för hela Svenska Mässan Gothia Towers och omfattar samtliga medarbetare, 
affärsområden och aktiviteter. 
 

Vår ansats 
Hållbarhet är ett av våra strategiska fokusområden och integrerat i vår affärsplan. Vi bedriver vårt 
hållbarhetsarbete utifrån dimensionerna miljö, socialt ansvar och ansvarsfull styrning. 
 
I detta arbete åtar vi oss att: 

• Integrera hållbarhetsaspekter i alla beslut, från planering och genomförande av evenemang till vår 
dagliga drift. 

• Beakta intressenters behov och förväntningar genom löpande dialog och väsentlighetsanalys. 
• Följa tillämpliga lagar, förordningar och andra bindande krav, samt internationella standarder och 

branschpraxis som är relevanta för vår verksamhet och vårt hållbarhetsarbete. 
• Arbeta för ständig förbättring genom att mäta, följa upp och rapportera våra resultat och lärdomar, 

samt, när det är relevant och möjligt, inkludera evenemangens bredare positiva effekter. 
• Sträva efter att minska negativ miljöpåverkan genom effektiv resursanvändning och cirkulära flöden. 
• Främja social hållbarhet genom att värna mänskliga rättigheter, säkerställa rättvisa arbetsvillkor och 

vara en ansvarstagande arbetsgivare. Vi ska erbjuda en inkluderande och tillgänglig arbetsplats och 
mötesplats där människor bemöts med respekt och värdighet. 

• Säkerställa ekonomisk hållbarhet och ansvarsfull styrning genom långsiktig lönsamhet i kombination 
med hållbart värdeskapande. Vi agerar med hög integritet och motverkar korruption. 

• Samarbeta med leverantörer och partners för att ta ansvar i värdekedjan och främja hållbar 
utveckling genom våra affärsrelationer. 

• Öka medvetenheten och engagemanget hos medarbetare, besökare och andra intressenter genom 
kommunikation, utbildning och delaktighet. 

 


